
 

 

 
 

คำส่ังโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

               ท่ี ๒๒๕ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต=งต้ังคณะกรรมการนำขCอมูล เอกสาร หลักฐานของขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เขCาสู=ระบบ DPA 

                                                     ****************************** 

ดCวย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑSและวิธีการประเมินตำแหน=งและวิทยฐานะขCาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน=งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

ซึ่งมีผลบังคับใชCตั้งแต=วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เปaนตCนไป ซึ่งหลักเกณฑSและวิธีการฯ ดังกล=าวกำหนดใหCขCาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจัดทำขCอตกลงในการพัฒนางานกับผูCบังคับบัญชาเปaนประจำทุกปgงบประมาณและใชCเปaนคุณสมบัติ

ในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  เพื่อใหCการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเปaนไปดCวยความเรียบรCอยและมีประสิทธิภาพ  อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา ๑๙(๔) และมาตรา ๕๔  แห=งพระราชบัญญัติระเบียบขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงขอแต=งตั้งคณะกรรมการนำขCอมูล เอกสาร หลักฐาน และขCอมูลการประเมินการพัฒนางานตามขCอตกลง

ในแต=ละรอบการประเมินของขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

เขCาสู=ระบบวิทยฐานะอิเล็กทรอนิกสS (DPA : Digital Performance Appraisal) ทุกรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

๑. นายไพบูลยS  เขียนประเสริฐ  ประธานกรรมการ 

๒. นายชัยฤทธ์ิ  สงฉิม   กรรมการ 

๓. นางชลดา  สมัครเกษตรการ  กรรมการ 

๔. สิบเอกฉัตรมงคล  สูงเนิน   กรรมการ 

๕. นางสาวอรกาญจณS โชคสวัสดิวงศS  กรรมการ 

๖. นางสาวรักษวรา  คชสิทธ์ิ   กรรมการ 

๗. นายพชรวัฒนS  ชมภูนุช   กรรมการ 

๘. นางสาวกนกพร  คำลือไชย  กรรมการ 

๙. นายศุภณัฐ  วงศSกระจ=าง  กรรมการ 

๑๐. นายกิตติพงษS  คงโต   กรรมการ 

๑๑. นางสาวประภาพร แสนงาม   กรรมการ 

๑๒. นางสาวภารดี  เกิดวาระ  กรรมการ 

๑๓. นางสาวนวลนลา สำเภายนตS  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนCาท่ี   ๑. นำขCอมูล เอกสาร หลักฐาน และขCอมูลการประเมินการพัฒนางานตามขCอตกลงในแต=ละรอบการ

ประเมินของขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เขCาสู=ระบบ 



 

 วิทยฐานะอิเล็กทรอนิกสS (DPA : Digital Performance Appraisal) ทุกรอบการประเมิน 

  ๒. ดำเนินการรวบรวมขCอมูลและตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสาร หลักฐานเบ้ืองตCน เสนอต=อผูCบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและรับรอง 

  ๓. สรุปผลการประเมินขCอตกลงในการพัฒนางานของขCาราชการครู เสนอต=อผูCบริหารสถานศึกษา 

  ๔. จัดเก็บผลการประเมินขCอตกลงในการพัฒนางานของขCาราชการครูตามขCอตกลงในการพัฒนางาน 

  ๕. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดCรับมอบหมาย 
 

  ขอใหCคณะกรรมการท่ีไดCรับการแต=งต้ัง ปฏิบัติหนCาท่ีอย=างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหCเกิดประโยชนSสูงสุด 

ต=อทางราชการสืบไป                     

                        ส่ัง  ณ วันท่ี  ๑๒  กันยายน   ๒๕๖๕ 

                 

     ลงช่ือ 

 

          (นายไพบูลยS  เขียนประเสริฐ)   

      ผูCอำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  

 

       

 

  - ๒ - 


