
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง..................................................................เงินเดือน......................................บาท 
สถานศึกษา โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
สอนระดับชั้น...................................................วิชา...................................................... ......................................... 
ชั่วโมงการสอน...............................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน.....................................วัน ประกอบด้วย 

1) ลาป่วย จ านวน.........ครั้ง..........วัน    
2) ลากิจ  จ านวน.........ครั้ง..........วัน 
3) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................จ านวน........ครั้ง.........วัน  

ชื่อผู้ประเมิน นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 

 

ค าช้ีแจง  
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี 3 หน้าประกอบด้วย 

     ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

     ส่วนท่ี 2 : สรุปผลการประเมิน ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบท่ี 3 การประเมิน 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 โดยน าคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2 โดยน าคะแนนจากระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วม  

ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 โดยน าคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน 

ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
     ส่วนท่ี 3 : ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมนิตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมนิและลงความเห็นของการประเมนิ 

     ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมนิ  
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ส่วนท่ี 2 : สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  

80   

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   

องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   
 

ส่วนท่ี 3 : ผลการประเมิน 
3.1 ผลการประเมินตนเอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้รับการประเมิน 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 

3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

 ดีเด่น   (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
 ดีมาก   (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
 ดี   (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
 พอใช้   (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. .................................

..................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ .......... 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้บังคับบัญชา 
         (นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
วันที่........................................................... 
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ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน 

 
ผู้รับประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
ผูป้ระเมิน :  
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
 ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันที่...............................................แล้ว 

          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
          (นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
วันที่........................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)....................................................... พยาน 
             (นายพชรวัฒน์  ชมภูนุช) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
วันที่........................................................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง.................... ..........สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ชื่อผูป้ระเมิน    นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ตอนท่ี 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน)  

ค าช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่                                    
ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด                                                       
และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
      ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่อง

คะแนนโดยเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
โดยให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมฐีานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้            
   1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

          

   1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบท ของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถ่ิน 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียน 
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน  
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง 
ของผู้เรียน 

          

   1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 

          

   1.5 วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้                   
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          

   1.6 ศึกษา วิเคราะห์
และสังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา            
หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

          

   1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ                   
และเทคโนโลยี 

          

   1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย             
ท่ีดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

           

   2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 

มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพ่ือใช้
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

          

   2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคลและ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา          
และแก้ปัญหาผู้เรียน 

          

   2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืน ๆ  ของ
สถานศึกษา 
 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง            
ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ   

           

   3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้
ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

   3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.3 น าความรู้
ความสามารถทักษะ  
ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ 

น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

          

คะแนนรวม     

ตอนท่ี 2 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (20 คะแนน)  
ค าช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน 2 รายการ รายการละ 10 คะแนน โดย

มีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องคะแนน  
1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) การประเมินตอนท่ี 2 ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 ในแต่ละ

ระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้  
ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 
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2) ให้คะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้  

คะแนนประเมิน  = คะแนนรวม x 20 
                           40 

 

รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)           
    พิจารณาจากการด าเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)           
   2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลงและความ
ถูกต้อง เช่ือถือได้  

          

   2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้  
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(โดยน าคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 20 แล้ว หารด้วย 40) 

    

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ตอนท่ี 1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 60   

ตอนท่ี 2  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
            ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

20 
  

คะแนนรวม 80   

 

************************************************* 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง.................... ..........สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ชื่อผูป้ระเมิน   นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน) 
ค าช้ีแจง การประเมินระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน

ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมนิตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมนิ โดยใช้

เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และค านวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00-39.99 
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00-59.99 
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00-79.99 
5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมนิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

คะแนนท่ีได้ = ระดับการประเมิน  x  ค่าน้ าหนัก 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับการประเมิน 
(ก) 

ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน 
ท่ีได้  

(ก x ข) 

ระดับการประเมิน 
(ก) 

ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน 
ท่ีได้  

(ก x ข) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความส าเร็จของงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

     2       2  

คะแนนรวม       

 

*************************************************** 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ต าแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..............................สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้ประเมิน  นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  

ค าช้ีแจง  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวิ นัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการโดยพิจารณา
จากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก 
2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง 
3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง 
4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
โดยให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเป็น               

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความช่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง         

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

 คะแนนรวม   

 แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

                                                            
********************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                     4 


