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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร
(INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN : ID PLAN)
 ปีการศึกษา ...............
ชื่อ-สกุล






ตำแหน่ง            วิทยฐานะ





กลุ่มสาระการเรียนรู้






โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร (ID Plan) ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเป้าหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตามนโยบายของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ....................  ของครูผู้สอนโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จึงได้มีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม เป็นคู่สัญญา  โดยมีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นพยาน  
ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ที่ให้คำ
แนะนำในการจัดทำแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร (ID Plan) ฉบับนี้ 
                         ชื่อ - สกุลผู้จัดทำ           

           17  พฤษภาคม 25......
สารบัญ
เรื่อง








หน้า
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
รายวิชาที่สอน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปฏิบัติ 
งานพิเศษตามคำสั่ง / งานที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
ส่วนที่ 2  ความต้องการในการพัฒนา
ส่วนที่ 3  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร
(INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN : ID PLAN)
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)


 ชื่อสกุล





ตำแหน่ง



วิทยฐานะ





วุฒิการศึกษา










O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
วิชาเอก







O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า
วิชาเอก







O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
วิชาเอก







O  อื่นๆ (โปรดระบุ) 









เข้ารับราชการวันที่

เดือน



พ.ศ.



ณ โรงเรียน



สังกัด






อายุราชการจนถึงปัจจุบัน


ปี


เดือน
เงินเดือน อันดับ คศ.


อัตราเงินเดือน



บาท
สถานที่ทำงาน
โรงเรียน     ลาดยาววิทยาคม
สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์

งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 25…..
รายวิชาที่สอน
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	ห้องเรียน
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	


กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปฏิบัติ 
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	ห้องเรียน
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	


งานพิเศษตามคำสั่ง / งานที่ได้รับมอบหมาย 
	ที่
	ตำแหน่ง
	งานที่ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งปัจจุบัน  (ย้อนหลัง 5 ปี)

1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้








2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ







3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน









4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา








5.  ผลที่เกิดกับชุมชน









ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา)
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	วัน เดือน ปี
	จำนวนชั่วโมง
	สถานที่จัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	

	
	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิบัติงาน
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	2. การบริการที่ดี
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	3. การพัฒนาตนเอง
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	4. การทำงานเป็นทีม
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	5. จริยธรรมและจรรยา
บรรณครู
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	


	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	2. การพัฒนาผู้เรียน
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	3. การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	5. ภาวะผู้นำ
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	

	
	6. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน
	
	พ.ค. 2564
	ตลอดปีการศึกษา
	จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	


ลงชื่อ









   ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
       

            (



)



          ………………………………………………………………………
       

     ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง





………………………………………………………………………







ลงชื่อ
    





     




                      (นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ )        









 
  
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม       
ส่วนที่ 2  ความต้องการในการพัฒนา
1.  หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
2.  เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
3.  ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
4.  ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
ส่วนที่ 3  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
     การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม

ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคมกับผู้อำนวยการโรงเรียน
บันทึกข้อตกลง
( Memorandum of Understanding: MOU)

ว่าด้วยความร่วมมือดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
.................................................

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น ณ  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม  25……  ระหว่าง



กับผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ที่มีเจตจำนงร่วมกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ประจำปีการศึกษา 25….. ตามแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (ID Plan) โดยมีรายละเอียด ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้

ข้อ 1  จะดำเนินการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)
ข้อ 2  เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานจะรีบเสนอรายงานฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป  
ข้อ 3  เมื่อสิ้นภาคเรียนการศึกษาจะมีการประเมิน สรุป และรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และรายงานโครงการที่รับผิดชอบ โดยจัดทำเป็นรายงาน SAR    
ข้อ 4  การปรับปรุงแก้ไขและเงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  มีการปรับปรุงแก้ไขได้หากมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม หรือโดยความเห็นชอบร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม กับผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไข ให้ทำข้อตกลงตามแบบเช่นเดียวกับข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้
ข้อ 5 การลงนามความร่วมมือ  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเป็น 2 ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ



คู่สัญญา

ลงชื่อ



คู่สัญญา
     (                                    )

       (นายไพบูลย์ เขียนประเสริฐ)
  ตำแหน่ง.............................

            ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
ลงชื่อ



พยาน

ลงชื่อ



พยาน
     (                                   )

           (นายชัยฤทธิ์   สงฉิม)
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
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