
แผนการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม/การดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 บริหารจัดการสำนักงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผลผลิต ( outputs ) 
   1. เพื่อให้การบริหาร 
สำนักงานบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อปรับปรุงและส่งเสรมิด้านการ
พัฒนาบุคลากรให้เกดิประสิทธิภาพ 
   3. เพื่อให้มีวัสดุ-อุปกรณ์และครภุัณฑ์ที่
จำเป็นได้ใช้ในการปฏิบัติงาน     
   4. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
   1. การปฏิบัติงาน งาน
สำนักงานมีประสิทธิภาพ 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
   3. บุคลากรมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน บังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการ 
   4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ด้านปริมาณ         
  1. .มีวัสดุ-อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ใช้ในการดำเนินงาน
สำนักงานบริหารบุคคล 
ด้านคุณภาพ  

  1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ได้พัฒนางาน
ตามบทบาทและหน้าที่ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นเตรียมงาน  )PLAN ( 
1. สำรวจความต้องการในการใช้
วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ
สำนักงานบริหารงานบุคคล 
2. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติ 
3. ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ  )DO ( 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามระยะ
ความจำเป็น 
2. ดูแลรักษาวัสดุ- ครุภัณฑ์
สำนักงานให้มีความพร้อม    ใน
การใช้งาน 
ขั้นตรวจสอบ  )CHECK( 
1. สังเกต บุคลากรมีการพัฒนา
หลังการดำเนินการ 
ขั้นรายงาน  )ACTION( 
รายงานการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

60,000 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกนกพร  
คำลือไชย 

 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 
2563 -  
มีนาคม 
2564 

 

หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................. ........................................... 
 



แผนการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม/การดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

     การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ) จัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ( 
เพ่ือกระบวนการจัดการ
เรียนรู้   โรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม 
 

ผลผลิต ( outputs ) 
  1. นักเรียนผ่านเกณฑ์
ประเมินผลการเรียนทุก
รายวิชา  
  2. นักเรียนได้รับการสอน
จากครูที่มีความรู้
ความสามารถ เพื่อให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3. โรงเรียนมีบุคลากร
สนับสนนุการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติการสอนได้อย่างเต็มที่
เต็มกำลังความสามารถ  
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
1. ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์ ตามที่โรงเรียนกำหนด 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
3. ผู้เรียนได้รับการบริการ  
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

ด้านปริมาณ 
1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
แต่ละรายวชิา ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  ร้อยละ 90 
3. ผู้เรียนได้รับการบริการจาก
บุคลากรสนับสนุน  ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ . 
1. ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์ ตามที่โรงเรียนกำหนด 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
3. ผู้เรียนได้รับการบริการเพื่อ
คุณภาพชีวิตทีด่ ี
 

ขั้นเตรียมงาน  )PLAN( 
1. ประชุม เพื่อเสนอความต้องการ
บุคลากร 
    ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนมุัติ 
2.จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
3. ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ  )DO( 
1. ประกาศรับสมัครบุคลากรตรง
ตามความต้องการ   
   ของสถานศึกษา 
2. ดำเนินการจัดจา้ง 
    -  ครูผู้สอน 3 คน 
    -  ลูกจ้างชัว่คราว 10  คน 
ขั้นตรวจสอบ  )CHECK( 
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ขั้นรายงาน  )ACTION( 
รายงานการดำเนนิโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

1,300,000 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกนกพร  
คำลือไชย 
 

 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 
2563 -  
มีนาคม 
2564 

 

หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................. ........................................... 
 

 



แผนการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม/การดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

   อบรมครูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

  ผลผลิต ( outputs ) 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่ง/วิชาชีพ 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์  
3. เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการ
ทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
5. เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่ง/วิชาชีพอย่าง
เต็มศักยภาพ 
ผลลัพธ์ ) outcome ) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ด้านปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการ
พัฒนา รอ้ยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน รอ้ยละ 100 
ด้านคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่ง/วิชาชีพอยา่ง
เต็มศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับ
ประสบการณ์จากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพือ่
นำมาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรยีนการ
สอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการทำงานและการจัดการเรยีนการสอน 
ด้านคุณภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นเตรียมงาน )PLAN( 
1. รวบรวมความตอ้งการพัฒนาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ประชุมผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อหา
แนวทางในการจัดโครงการ และวางแผนการ
ดำเนินการจัดอบรมสัมมนา 
3. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
4. ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ  )DO( 
1. จัดอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรโดย
วิทยากรที่มีความรู้จำนวน 2 วัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมสัมมนาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการ
จัดการศึกษา 
ขั้นตรวจสอบ )CHECK) 
1 สังเกตจากความรว่มมือในการร่วม
กิจกรรมของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ประเมินจากการตอบแบบสอบถามของ
ผู้เข้าร่วมโครงการขั้น 
รายงาน )ACTION) 
รายงานการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

120,000 

 
 
 
 
 
 
 
นางยุพิน  สมสวย 

 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 
2563 -  
มีนาคม 
2564 

 

หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................. ........................................... 
 

 
 
 



แผนการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม/การดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

       ศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลผลิต ( outputs ) 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ไดัรับการพัฒนา  ด้วยการศึกษา
ดูงานสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
การจัดการเรยีนการสอน 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
 1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 2. ครูนำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การทำงานและการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาและสรา้งเสริมบุคลากร
ให้มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล ทันสมัย 
และปฏิบตัิงานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ด้านปริมาณ     
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  100  คน ได้รับการ
พัฒนาด้วยการศึกษาดูงานและ
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน 
ด้านคุณภาพ  
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ 
 2. ครูนำความรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.  พัฒนา และสร้างเสรมิบุคลากร
ให้มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 4.  ครูมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
ทันสมัย และปฏิบตัิงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ขั้นเตรียมงาน )PLAN( 
1. สำรวจความต้องการพัฒนาด้วย
การศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ประชุมผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย เพื่อหา
แนวทางในการจัดการศึกษาดูงาน 
3. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
4. ประชุมแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ  
ขั้นดำเนินการ  )DO( 
1. ศึกษาดูงานของบุคลากรโรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม 
   จำนวน 3 วัน 
ขั้นตรวจสอบ  )CHECK ( 
1. สังเกตความร่วมมือในการร่วม
กิจกรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. ประเมินจากแบบสอบถามของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ขั้นรายงาน )ACTION( 
รายงานการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

280,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางยุพิน  สมสวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 
2563 -  
มีนาคม 
2564 

 

หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................. ........................................... 

 
 
 
 



แผนการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม/การดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

พัฒนาคุณภาพชีวิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลผลิต ( outputs ) 
1. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความรัก สำนึกในพระคุณของ
ครูและแสดงออกอย่างถูกต้อง
ตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
1.  นักเรียนมีการแสดงออกต่อ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างถูกต้องตามหลักประเพณ ี
2.  นักเรียนสามารถปฏิบตัิตน
เป็นแบบอยา่งที่ดีต่อชุมชน 
สังคมได้เปน็อย่างด ี
 

ด้านปริมาณ 
   นักเรียน  จำนวน 1,700  คน 
ได้แสดงออกในเร่ืองการสำนึกใน
พระคุณครูที่จะเกษียณอายุ
ราชการ จำนวน 1 คน ด้วย
กิจกรรมตามประเพณี ที่
แสดงออกถึงความรัก ความ
กตัญญูต่อครูที่จะเกษียณอายุ
ราชการ 
ด้านคุณภาพ  
1.  นักเรียนมีภาวะความเปน็
ผู้นำผู้ตามที่ด ี
2.  นักเรียนมีการแสดงออกต่อ
ครูที่จะเกษียณอายุราชการอย่าง
ถูกต้อง 
3.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
 

ขั้นเตรียมงาน  )PLAN( 
1. สำรวจความต้องการของ
นักเรียนที่จะจัดกิจกรรมการแสดง
มุฑิตาจิตต่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุ
ราชการ 
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพือ่
หาแนวทางในการจัดงาน 
3. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขอ
อนุมัติ 
4. ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
ขัน้ดำเนินการ  )DO( 
1. จัดกิจกรรมมุฑิตาจิต ต่อครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตรวจสอบ  )CHECK( 
1. สังเกตความร่วมมือในการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2. ประเมินจากแบบสอบถามของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ขั้นรายงาน  )ACTION( 
รายงานการดำเนนิโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
นายเจริญพงษ์  
ชมภูนุช 

 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน
2563 -  
กันยายน 
2563 

 

หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................. ........................................... 

 
 



แผนการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม/การดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 พัฒนาทักษะทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
สำหรับครูและเตรียม
ความพร้อมในการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถ
ทางภาษา (CEFR) 
 

ผลผลิต (Outputs) 
  1. เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม 
  2. เพ่ือสร้างความมั่นใจ
และเจตคติที่ดีในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
แก่ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษา                    
ตามมาตรฐาน )CEFR) 
 

ด้านปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 70 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 
   2. ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้า
รับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของระยะเวลาการอบรม
ทั้งหมด 15 ชั่วโมง  
ด้านคุณภาพ  
   กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดี
ต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร และนำความรู้ที่
ได้รับจากการเข้ารับการอบรม
ไปใช้เพื่อเตรียมการสอบวัด
ระดับความสามารถทางภาษา 
 

ขั้นเตรียมงาน )PLAN( 
  1. กำหนดเป้าหมายและ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
  2. เขียนโครงการ/เสนอ
ผู้บริหาร 
ขั้นดำเนินการ )DO( 
  1. ประชุมเตรียมการจัด
กิจกรรมในโครงการ 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการแก่
ครูและบุคลากร 
  3. จัดการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ 
ขั้นตรวจสอบ )CHECK) 
  1. ประเมินความสำเร็จของ
โครงการ 
  2. ตรวจสอบและวัดผล
กระบวนการจัดโครงการ 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
  แก้ไข/ปรับปรุงโครงการ เพ่ือ
การพัฒนาในการ 
จัดโครงการในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 

2,600 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนพวรรณ 
จันทรบาง 

 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 
2563 -  
กันยายน 
2564 

 

หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................. ........................................... 

 


