
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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หน้าที่ ควบคุมดูแล ก ากับการท ากิจกรรมหน้าเสาธง และการส ารวจนักเรียน 

การขาด การลา และการมาสาย  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์
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อย่างสม่ าเสมอ

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์



การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ปฏิบัติหน้าที่ในการรับผิดชอบหน้าที่ทีไ่ดร้ับหมอบหมายอย่างเต็มที่



การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
แสดงถึงความจงรักภักดทีี่มีตอ่สถาบันพระมหากษตัริย์



การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ร่วมเข้าโครงการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรมน าชีวิต ในกิจกรรม “ยุวชนคนคุณธรรม”



การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ร่วมเข้าโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนาดา้นคณุธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงาน


