
 
 

 

  



 
 

 

คำนํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ITA) ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค^เพื่อมุ2งหวังกลุ2มเปaาหมาย

ไดcรับทราบระดับคุณธรรมและความโปร2งใสของหน2วยงานตนเองและนำขcอมูลผลการประเมินรวมทั้งขcอเสนอแนะ

ไปปรับใชcในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของใหcหน2วยงานภาครัฐหน2วยงานไดcอย2างเหมาะสม เพื่อแสดง

ใหcเห็นถึงความพยายามของหน2วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดcานการปaองกันและปราบปราม

การทุจริต รวมท้ังสะทcอนถึงความต้ังใจของหน2วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหcเปoนท่ีประจักษ̂ต2อสาธารณะ ท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห^ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาว

วิทยาคม ฉบับนี้ ประกอบดcวย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดcแก2 (๑) การปฏิบัติหนcาที่ (๒) การใชc

งบประมาณ (๓) การใชcอำนาจ (๔) การใชcทรัพย^สินของทางราชการ (๕) การแกcไขปwญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ

การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเป|ดเผยขcอมูล (๑๐) การ

ปaองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูcของผูcมีส2วนไดcส2วนเสียภายใน (internal) การรับรูcของผูcรับบริการ ผูcมา

ติดต2อ หรือผูcมีส2วนไดcส2วนเสีย(External) และการเผยแพร2ขcอมูลที่เปoนปwจจุบันบนเว็บไซต^ของหน2วยงาน (Open  

Data) ซึ่งผลการประเมินค2าคะแนนครั้งนี้จะสะทcอนใหcเห็นถึงการปฏิบัติงานการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส

ในการดำเนินงานของหน2วยงาน ในรอบปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อันจะนำไปสู2การพัฒนาต2อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผูcบริหาร และบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ทุกท2านที่ใหcความ

ร2วมมือเปoนอย2างดียิ่งในการเปoนส2วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการการดำเนินงานของ

หน2วยงานจนสำเร็จลุล2วงไปไดcดcวยดี 

 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 

 หน-า 

 

การวิเคราะห̂ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาว

วิทยาคม ปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 

๒. การวิเคราะห̂ขcอมูลผลการประเมิน ITA ไปสู2การปรับปรุงแกcไขการดำเนินงาน 

ปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีแสดงจุดแข็ง และจุดท่ีตcองพัฒนา 

   ๒.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูcของผูcมีส2วนไดcส2วนเสียภายใน 

   ๒.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูcของผูcมีส2วนไดcส2วนเสียภายนอก 

   ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป|ดเผยขcอมูลสาธารณะ 

๓ 

๓. การวิเคราะห̂ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานประจำปS  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปสู2การปฏิบัติงานของหน2วยงานในปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕ 

๔. ปwญหา อุปสรรค ขcอเสนอแนะ ๖ 

๕.แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงาน 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปสู2การปฏิบัติงานของหน2วยงานในปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗ 

๖. มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานเพ่ือปaองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 

๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๑ 

การดำเนินงานส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินการของหน3วยงานภาครัฐ 

ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ประจำปGงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ไดcมีการวางแผนการขับเคล่ือน และยกระดับผลการประเมินคุณธรรม       และ

ความโปร2งใสของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม โดยคำนึงถึงปwจจัยที่จะส2งผลต2อความสำเร็จในการยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงาน ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี        

๑. ทีมนำ ประกอบดcวย ผูcบริหารเปoนแบบอย2างที่ดี ร2วมคิด ร2วมทำ ร2วมรับผิดชอบ ๒. ทีมทำ ไดcแก2 ครูและ

บุคลากรในหน2วยงานมีความรักความสามัคคีเป|ดใจรับฟwงและพรcอมดำเนินการรับผิดชอบตัวช้ีวัด และ              ๓. 

ทีมประสาน ไดcแก2 ครูที่รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมความโปร2งใสในการดำเนินงาน ประสาน ส2งเสริม 

สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน โดยทั้ง ๓ ทีม ใหcความสำคัญ และมีความตระหนัก ตั ้งใจ

ขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการต2าง ๆเพื่อเปoนการส2งเสริมและปลูกฝwงใหcบุคลากรในสังกัดมีความสุจริต โปร2งใส 

ปฏิบัติงานไดcอย2างถูกตcองเปoนไปตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินการใหcเปoนไปตามหลักเกณฑ^และแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน ปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ต2อไป 

เพื่อเปoนการพัฒนาและยกระดับผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานใน

ปSต2อไป โรงเรียนลาดยาววิทยาคมจึงกำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของ

หน2วยงานภาครัฐ ดังน้ี 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม     

ท่ืผ2านมา (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) สรุปไดcดังน้ี 

ปGงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับคุณธรรม ผลต3างของคะแนน ITA 

๒๕๖๓ ๗๒.๔๘ C - 

๒๕๖๔ - - - 

๒๕๖๕ ๙๗.๕๓ A ๒๕.๐๕ 

 

๑.๒ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม ไดcคะแนนเฉล่ียรcอยละ ๙๗.๕๓ ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร2งใสในการดำเนินงานอยู2ในระดับ A โดยผลการประเมินดcานแบบสำรวจการรับรูcของบุคลากรภายใน (แบบ IIT) 

รcอยละ ๒๙.๙๖ ผลการประเมินดcานแบบสำรวจการรับรูcผูcมีส2วนไดcส2วนเสีย (แบบ EIT) รcอยละ ๒๙.๙๙ และผล

การประเมินการเผยแพร2ขcอมูลข2าวสาร (แบบ OIT) รcอยละ ๓๓.๖๓ 



 
 
๒ 

๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ประจำปS

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ แยกเปoนรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหนcาท่ี ๙๙.๙๘ A ผ2าน 

๒ การใชcงบประมาณ ๑๐๐ A ผ2าน 

๓ การใชcอำนาจ ๙๙.๔๖ A ผ2าน 

๔ การใชcทรัพย̂สินของราชการ ๙๙.๘๒ A ผ2าน 

๕ การแกcไขปwญหาการทุจริต ๑๐๐ A ผ2าน 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.๙๕ A ผ2าน 

๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๙.๙๓ A ผ2าน 

๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑๐๐ A ผ2าน 

๙ การเป|ดเผยขcอมูล ๘๐.๖๔ B ไม2ผ2าน 

๑๐ การปaองกันการทุจริต ๘๗.๕๐ A ผ2าน 

 

 คะแนนการประเมินตามเกณฑYของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐  

A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙  

B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙  

C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙  

D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙  

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๕๙  

F Fail ๐ - ๔๙.๙๙  

 



 
 
๓ 

๒. การวิเคราะหYข-อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาว

วิทยาคม ออนไลนY ปGงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อนำไปสู3การแก-ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 

ปGงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ประจำปS

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแยกเปoนรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห̂ขcอมูลในแต2ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหcเห็นถึงจุดแข็ง 

และจุดท่ีตcองพัฒนาไวcดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนcาที่ ภาพรวมมีคะแนนรcอยละ ๙๙.๙๘ เปoนผลคะแนนจากการประเมินการรับรูc

ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวขcองกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร2งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวc สะทcอนใหcเห็นว2า หน2วยงานมีแนวโนcมการดำเนินงานท่ีเปoนไปตามหลักการความโปร2งใสและมีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน แต2อย2างไรก็ดี หน2วยงานควรใหcความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ

ใหcบริการแก2ผูcมาติดต2อท่ัวไปกับผูcมาติดต2อท่ีรูcจักกันเปoนส2วนตัวอย2างเท2าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชcงบประมาณ การรวมมีคะแนนรcอยละ ๑๐๐ เปoนผลคะแนนจากการประเมินการรับรูc

ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการดำเนินการต2าง ๆ ของหน2วยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวขcองกับการใชcจ2าย

งบประมาณ นับตั้งแต2การจัดทำแผนการใชcจ2ายงบประมาณประจำปSและเผยแพร2อย2างโปร2งใสไปจนถึงลักษณะการ

ใชcจ2ายงบประมาณของหน2วยงานอย2างคุcมค2า เปoนไปตามวัตถุประสงค^และไม2เอื้อประโยชน^แก2ตนเองและพวกพcอง 

การเบิกจ2ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต2าง ๆ เช2น ค2าวัสดุอุปกรณ^หรือค2าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจcางและการตรวจรับพัสดุดcวย จะเห็นไดcว2า หน2วยงานควรใหcความสำคัญกับการเป|ดโอกาสใหcบุคลากร

ภายในมีส2วนร2วมในการตรวจสอบการใชcจ2ายงบประมาณของหน2วยงานตนเองมากข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชcอำนาจ ภาพรวมมีคะแนนรcอยละ ๙๙.๔๖ เปoนผลคะแนนจากการประเมินการรับรูcของ

บุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใชcอำนาจของผูcบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขcองกับการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหcสิทธิประโยชน^ต2าง ๆ ซึ่งจะตcองเปoนไปอย2างเปoน

ธรรมและไม2เลือกปฏิบัติ เห็นไดcว2า บุคลากรภายในหน2วยงานมีความเชื่อมั่นต2อการใชcอำนาจของผูcบังคับบัญชา

เก่ียวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชcทรัพย^สินของราชการ ภาพรวมมีคะแนนรcอยละ ๙๙.๘๒ เปoนผลคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูcของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใชcทรัพย^สินของทางราชการในประเด็นที่เกี ่ยวขcองกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย^สินของราชการภายในหน2วยงานไปใชcประโยชน^ส2วนตัว และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย^สินของทางราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน2วยงาน และการยืมโดย

บุคคลภายนอกหน2วยงาน ซึ่งหน2วยงานจะตcองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นไดcว2า

บุคลากรอาจไดcรับทราบและปฏิบัติ รวมท้ังมีการตรวจสอบการใชcทรัพย̂สินของราชการ 



 
 
๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกcไขปwญหาการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนเท2ากับรcอยละ ๑๐๐ เปoนผลคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูcของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการแกcไขปwญหาการทุจริตของหน2วยงานในประเด็นที่เกี่ยวขcอง

กับการใหcความสำคัญของผูcบริหารสูงสุดในการต2อตcานการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงานมีการจัดทำแผนงาน

ดcานการปaองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหcเกิดการแกcไขปwญหาการทุจริตอย2างเปoนรูปธรรม เห็นไดcว2าในปSท่ี

ผ2านมามีการสรcางการรับรูcการปaองกันการทุจริตโดยสรcางความรูcอย2างไรก็ดี ก็ควรผูcรับผิดชอบกิจกรรม โครงการ

ควรดำเนินการตามแผนอย2างจริงจังและต2อเน่ือง 

ตัวชี ้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ภาพรวมมีคะแนนเท2ากับรcอยละ ๙๙.๙๕ เปoนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูcของผูcรับบริการ ผูcมาติดต2อ หรือผูcมีส2วนไดcส2วนเสียของหน2วยงานต2อคุณภาพการดำเนินงาน       

ในประเด็นที่เกี่ยวขcองกับการปฏิบัติหนcาที่ของเจcาหนcาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวcอย2างเคร2งครัด จะเห็นไดcว2าประชาชน หรือผูcรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ

หน2วยงานว2ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวcมีการใหcขcอมูลสรcางความตระหนักและ

ร2วมกันกำหนดแผนงานการปaองกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ที่ชัดเจนแก2ผูcรับบริการ ไม2นำผลประโยชน^ของพวก

พcองอยู2เหนือผลประโยชน^สาธารณะ และไม2พบว2ามีการเรียกรับสินบน แต2ทั้งนี้ ควรเผยแพร2ผลงานหรือขcอมูล

สาธารณะอย2างชัดเจน เขcาถึงง2าย ไม2ซับซcอน อีกทั้งมีช2องทางที่หลากหลาย การบริการใหcเกิดความโปร2งใส มีการ

ปรับปรุงวิธีการขั้นตอนใหcดียิ่งขึ้น และเป|ดโอกาสใหcผูcรับบริการ หรือผูcมีส2วนไดcส2วนเสียจากภายนอกเขcามามีส2วน

ร2วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนเท2ากับรcอยละ ๙๙.๙๓ เปoนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูcของผูcรับบริการผูcมาติดต2อ หรือผูcมีส2วนไดcส2วนเสียของหน2วยงานต2อประสิทธิภาพการสื่อสารใน

ประเด็นที่เกี่ยวขcองกับการเผยแพร2ขcอมูลของหน2วยงานในเรื่องต2าง ๆ ต2อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัด

ใหcมีช2องทางใหcผูcรับบริการ ผูcมาติดต2อ หรือผูcมีส2วนไดcส2วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

การใชcบริการ นอกจากนี้หน2วยงานควรสรcางการรับรูcเกี่ยวกับการจัดใหcมีช2องทางใหcผูcมาติดต2อราชการสามารถ

ติดต2อสอบถามใหcขcอเสนอแนะและการรcองเรียนการทุจริตของเจcาหนcาที่ในหน2วยงานดcวย ซึ่งจะสะทcอนถึงการ

ส่ือสารกับผูcรับบริการ ผูcมาติดต2อ หรือผูcมีส2วนไดcส2วนเสียอย2างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมมีคะแนนเท2ากับรcอยละ ๑๐๐ เปoนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูcของผูcรับบริการ ผูcมาติดต2อหรือผูcมีส2วนไดcส2วนเสียของหน2วยงานต2อการปรับปรุงระบบการทำงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวขcองกับการปรับปรุงพัฒนาหน2วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจcาหนcาที่และกระบวนการทำงาน

ของหน2วยงานใหcดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชcในการดำเนินงานเพื่อใหcเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งหน2วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเป|ดโอกาสใหcผูcรับบริการหรือผูcมาติดต2อเขcามามีส2วน

ร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหcสอดคลcองกับความตcองการของหน2วยงานอย2างต2อเน่ือง 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเป|ดเผยขcอมูล ภาพรวมมีคะแนนเท2ากับรcอยละ ๘๐.๖๔ เปoนคะแนนจากการเผยแพร2

ขcอมูลที ่เปoนปwจจุบันบนเว็บไซต^หน2วยงาน เพื ่อเป|ดเผยขcอมูลต2าง ๆ ของหน2วยงานใหcสาธารณชนทราบใน            

๕ ประเด็น คือ (๑) ขcอมูลพื้นฐาน ข2าวประชาสัมพันธ^ และการปฏิสัมพันธ^ขcอมูล (๒) การบริหารงาน ไดcแก2 



 
 
๕ 

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการใหcบริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ไดcแก2 แผนการใชcจ2ายงบประมาณ

ประจำปS และการจัดซ้ือจัดจcางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดcแก2 นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ^การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) 

การส2งเสริมความโปร2งใส ไดcแก2 การจัดการเรื่องรcองเรียนการทุจริต และการเป|ดโอกาสใหcเกิดการมีส2วนร2วม       

ซึ่งการเผยแพร2ขcอมูลในประเด็นขcางตcนแสดงถึงความโปร2งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน2วยงาน      

ซึ่งผูcรับผิดชอบควรเตรียมการวางแผน และพัฒนาการดำเนินการเผยแพร2ขcอมูลใหcเปoนไปตามหลักเกณฑ^ฯ ใหcมาก

ย่ิงข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปaองกันการทุจริต โดยรวมไดcคะแนนเท2ากับรcอยละ ๘๗.๕๐ เปoนคะแนนจากการ

เผยแพร2ขcอมูลที่เปoนปwจจุบันบนเว็บไซต^ของหน2วยงาน เพื่อเป|ดเผยการดำเนินการต2าง ๆ ของหน2วยงานใหc

สาธารณชนไดcรับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปaองกันการทุจริต ไดcแก2 เจตจำนงสุจริตของ         

ผูcบริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปaองกันการทุจริต การเสริมสรcางวัฒนธรรมองค^กร และแผนปฏิบัติการ

ปaองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปaองกันการทุจริต ไดcแก2 การวิเคราะห^ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร2งใสในปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการขับเคลื่อนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสท่ี

สอดคลcองกับผลการวิเคราะห^ และการดำเนินการตามมาตรการภายในเพื่อส2งเสริมความโปร2งใสและปaองกันการ

ทุจริต 

 

๓. การวิเคราะหYผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาว

วิทยาคมออนไลนY ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปสู3การปฏิบัติงานของหน3วยงานในปGงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะห^ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาว

วิทยาคม ออนไลน^ ปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะเห็นไดcว2า การดำเนินงานการประเมินฯ ทั ้ง ๑๐ ตัวชี ้วัด           

มีตัวชี้วัดที่แสดงใหcเห็นถึงจุดที่ตcองปรับปรุงและพัฒนาอย2างยิ่ง ซึ่งมีผลการประเมิน ๘๐.๖๔ (ระดับ B) จำนวน 1 

ตัวช้ีวัด ไดcแก2 ตัวช้ีวัดท่ี 9 (การเป|ดเผยขcอมูล) ดังน้ัน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จึงไดcนำผลการประเมินดังกล2าวมา

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ในปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป|ดเผยขcอมูล ๑. ขcอมูลพ้ืนฐาน 

๒. การบริหารงาน 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ 

๔. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

๑. ปรังปรุงฐานขcอมูลพ้ืนฐาน 

๒. ส2งเสริมการพัฒนาจัดทำคู2มือ

การปฏิบัติงานในการบริหารงาน 

๓. พัฒนาการบริหารเงิน

งบประมาณ 



 
 
๖ 

๕. ส2งเสริมความโปร2งใส  ๔. พัฒนาการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

๕. ส2งเสริมความโปร2งใส 

ปbญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

ข-อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอ่ืน ๆ 

เพื่อเปoนการเพิ่มประสิทธิภาพในการเป|ดเผยขcอมูลสาธารณะและการปaองกันการทุจริต โรงเรียนลาดยาว

วิทยาคม ตcองดำเนินการเป|ดเผยขcอมูลที ่เปoนปwจจุบันบนเว็บไซต^ของโรงเรียนเพื ่อเป|ดเผยขcอมูลต2างๆ ใหc

สาธารณชนไดcรับทราบ ซึ่งเปoนการแสดงถึงการใหcความสำคัญต2อการประเมินเพ่ือนำไปสู2การจัดทำมาตรการ

ส2งเสริมความโปร2งใสภายในโรงเรียนและมีการกำกับติดตาม การนำไปสู2การปฏิบัติอย2างเปoนรูปธรรม



 
 
๗ 

แนวทางในการพัฒนาสู3การปฏิบัติของโรงเรียนลาดยาววิยาคม ในปGงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม ข-อสังเกต

ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร3งใสใน

การดำเนินงานของ หน3วยงานภาครัฐ 

ปGงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กำหนดดำเนินการ และ

แล-วเสร็จ (กำหนดแผนราย

ไตรมาส) 

เปgาหมาย/ผลท่ีคาดว3าจะได-รับ ผู-รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปiดเผยข-อมูล 

๑. ขcอมูลพ้ืนฐาน 

๒. การบริหารงาน 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ 

๔. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

๕. ส2งเสริมความโปร2งใส 

๑. ปรังปรุงฐานขcอมูลพ้ืนฐาน 

๒. ส2งเสริมการพัฒนาจัดทำคู2มือการปฏิบัติงาน

ในการบริหารงาน 

๓. พัฒนาการบริหารเงินงบประมาณ 

๔. พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๕. ส2งเสริมความโปร2งใส 

 

 

 

 

มิถุนายน – สิงหาคม 

๒๕๖๖ 

 

 

 

 

๑. มีขcอมูลพ้ืนฐานถูกตcองครบถcวนเปoน

ปwจจุบัน  

๒. การพัฒนาจัดทำคู2มือการปฏิบัติงาน

ในการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. การบริหารเงินงบประมาณและ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

กลุ2มบริหารวิชาการ 

กลุ2มบริหารงานบุคคล 

กลุ2มบริหาร

งบประมาณ 



 
 
๘ 

มาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

เพ่ือปgองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ไดcนำผลการวิเคราะห^การประเมินคุณธรรม และความโปร2งใสของ

หน2วยงาน ปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่เปoนจุดอ2อน ซึ่งเปoนตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน ไม2ผ2านการประเมิน คือ 

ต่ำกว2ารcอยละ 85 ระดับ B และเพ่ือส2งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานในตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ ใหcมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน โดยไดcดำเนินการจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปaองกันการทุจริต ดังน้ี  

๑. ปรังปรุงฐานขcอมูลพ้ืนฐาน 

๒. ส2งเสริมการพัฒนาจัดทำคู2มือการปฏิบัติงานในการบริหารงาน 

๓. พัฒนาการบริหารเงินงบประมาณ 

๔. พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๕. ส2งเสริมความโปร2งใส 

6. ส2งเสริมการดำเนินการเพ่ือปaองกันการทุจริต 

7. ส2งเสริมมาตรการภายในเพ่ือปaองกันการทุจริต 

 



  
 

 


